Ik ben Martijn van Stratum, 29 jaren jong en sinds twee
jaar woonachtig aan de Kasteel Traverse in het centrum
van Helmond.

Na een studie Informatie Management aan de
Universiteit van Tilburg ben ik gaan wonen en werken in
Den Haag.

Om dichterbij mijn ouders te kunnen zijn, ben ik
teruggekomen naar Brabant en zodoende in Helmond
terechtgekomen.

Momenteel werk ik met veel plezier als Informatie
Analist op het gebied van ICT en verzuimbeheer bij een
klein bedrijf in Rosmalen.

Hoewel geen echte Helmonder (ik ben geboren en
opgegroeid in het nabijgelegen Liessel), ken ik de stad
al heel mijn leven; ik kwam er vroeger vaak met m’n - . e
ouders, later bij vrienden op bezoek, en inmiddels woon ik dus alweer 2 jaar met heel veel
plezier in deze bijzondere stad. Van dichtbij en op afstand heb ik Helmond flink zien
veranderen; veel is verbeterd, maar er zijn nog een heleboel zaken die anders of beter
moeten.

En daar wil ik graag actief mijn bijdrage aan leveren. Zeggen dat het anders moet is één, het
daadwerkelijk gaan doen is een tweede, en ik ben ervan overtuigd dat D66 Helmond daartoe
in staat is. Op een eerlijke, transparante en realistische manier.

D66 vertrouwt op de eigen kracht van mensen, en dat is precies waarom ik me thuis voel bij
D66. Niet mensen in hokjes duwen, niet mensen beknotten met overbodige regels en
bemoeizucht, maar hen zelf, binnen de spelregels van de samenleving, de ruimte geven om
hun huis, hun straat, wijk en stad, hun werk, kortom hun leven in te richten zoals ze dat zelf
het beste kunnen. Met steun en aandacht voor hen die dat niet op eigen kracht kunnen, en
door waar nodig het algemeen belang te beschermen.

Ook een andere, eerlijke en heldere communicatie vanuit ‘de gemeente’ is daarbij erg
belangrijk, zeker met de moeilijke keuzes die onvermijdelijk gaan komen.

Ik wil mijn best doen om met D66 Helmond de komende jaren deze bijzondere stad nog

mooier, leuker en leefbaarder te maken. Niet alleen vooér de inwoners, maar samen met de
inwoners.
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